
Términos y condiciones 

TS, Talent Seq LLC. ("TS ", " Talent Seq LLC " o "Nosotros", "Nos" o "Nuestro") es propietario y operador de 

este sitio web. Esta página (junto con los documentos a los que se hace referencia en ella) le informa los 

términos y condiciones de uso ("Términos y condiciones de uso") según los cuales usted ("Usted" o el 

"Usuario") puede hacer uso del sitio web. Lea estos Términos y condiciones de uso detenidamente antes 

de utilizar este sitio web y descargar o utilizar su contenido. Nos reservamos el derecho de cambiar estos 

Términos y condiciones de uso en cualquier momento sin previo aviso mediante la publicación de los 

cambios en el sitio web. Se le recomienda que consulte periódicamente estos Términos y condiciones de 

uso para conocer a tiempo dichos cambios. El uso continuado del sitio web después de la publicación de los 

cambios constituye la aceptación de los Términos y Condiciones de Uso modificados. 

1. CONDICIONES 

Al acceder a este sitio web, Usted acepta regirse por estos Términos y condiciones de uso del sitio web, 

todas las leyes y regulaciones aplicables, y acepta que Usted es responsable del cumplimiento de las leyes 

locales aplicables. Si Usted no está de acuerdo con alguno de estos términos, tiene prohibido usar o acceder 

a este sitio. Todos los contenidos de este sitio web están protegidos por las leyes estatales, federales e 

internacionales aplicables que protegen los derechos de autor, marcas comerciales y cualquier otra 

propiedad intelectual. Un Usuario puede acceder solo a funciones limitadas de este sitio web sin revelar 

Información de identificación personal o PII. Para acceder a todo el sitio web, aplicar a una solicitud en línea 

o utilizar nuestro portal del empleado, el Usuario debe registrarse para obtener una cuenta, la cual le 

proporcionará al titular acceso completo a estos servicios y requiere que el Usuario proporcione cierta PII. 

Consulte nuestra Política de privacidad para obtener información sobre cómo manejamos Su PII. Durante 

el proceso de registro de la cuenta, se le pedirá que envíe información personal, incluyendo Su nombre y 

apellido y al menos una dirección de correo electrónico activa. En ese momento, Usted también tendrá la 

oportunidad de suscribirse a todos y cada uno de los boletines del sitio web relacionados con las novedades 

de productos, servicios y ofertas especiales o eventos de Talent Seq LLC. Un titular puede darse de baja de 

estos boletines en cualquier momento actualizando en línea la información de registro de la cuenta. 

2. LICENCIA DE USO 

a. Se concede el permiso para descargar y almacenar temporalmente copias del sitio web de Talent Seq LLC 

y los contenidos asociados únicamente para visualización transitoria personal y no comercial. Esta es la 

concesión de una licencia, no una transferencia de titularidad, y bajo esta licencia Usted no puede: 

i. modificar o copiar los contenidos; 

ii. utilizar los contenidos para cualquier propósito comercial o para cualquier exhibición pública (comercial 

o no comercial); 

iii. intentar descompilar o realizar ingeniería inversa de cualquier software contenido en el sitio web de 

Talent Seq LLC; 

iv. eliminar cualquier derecho de autor u otras menciones de propiedad de los contenidos, o infringir o 

violar los derechos de autor, marca registrada u otros derechos de propiedad intelectual, protección de 

datos u otros derechos de Nosotros o de cualquier tercero; 

v. transferir los contenidos a otra persona o "duplicar" los contenidos en cualquier otro servidor; 

vi. utilizar los contenidos violando cualquier ley, estatuto, reglamento o legislación de cualquier jurisdicción 

aplicable; 



vii. hacerse pasar por otra persona o entidad o tergiversar una relación con cualquier persona o entidad; 

viii. cargar, enviar o transmitir virus, correos electrónicos no solicitados o cualquier rutina de programación 

de computadoras que tenga la intención de dañar, interferir perjudicialmente, interceptar 

subrepticiamente o expropiar cualquier sistema, datos o información personal. 

ix. intentar eludir los controles de acceso más allá del uso normal, que se concede para gestionar solo Su 

información personal. 

b. Esta licencia finalizará automáticamente si Usted viola cualquiera de estas restricciones y puede ser 

rescindida por Talent Seq LLC en cualquier momento. Al terminar Su visualización de estos contenidos o al 

finalizar esta licencia, Usted debe destruir de inmediato cualquier contenido descargado, ya sea en formato 

electrónico o impreso, que esté en Su poder. 

3. DESCARGO DE RESPONSABILIDAD Y LIMITACIONES 

Los contenidos del sitio web de Talent Seq LLC se proporcionan "tal cual" y "según estén disponibles". Talent 

Seq LLC no garantiza ni hace declaración alguna con respecto a la precisión, los resultados probables o la 

confiabilidad del uso de los contenidos en su sitio web o de otra índole en relación con dichos contenidos 

o en cualquier sitio con enlace a este sitio web. Los contenidos que aparecen en el sitio web de Talent Seq 

LLC pueden incluir errores técnicos, tipográficos o fotográficos. Talent Seq LLC no representa ni garantiza 

que ninguno de los contenidos en su sitio web sea exacto, completo O actualizado. Talent Seq LLC puede 

realizar cambios en los contenidos de su sitio web en cualquier momento sin previo aviso. Sin embargo, 

Talent Seq LLC no se compromete a actualizar los contenidos y, en la medida en que lo permita la ley, no 

aceptamos ninguna responsabilidad por ningún error u omisión. usted asume toda responsabilidad y riesgo 

con respecto a su uso del sitio web. usted entiende y acepta que, en la medida que lo permita la ley, no 

ofrecemos garantías y rechazamos todas las garantías, declaraciones y aprobaciones, expresas o implícitas, 

con respecto al sitio web, incluyendo, sin limitación, garantías implícitas de titularidad, comerciabilidad, de 

no incumplimiento y de idoneidad para un propósito particular. no garantizamos que el uso del sitio web 

será ininterrumpido o libre de errores o que los errores serán detectados o corregidos. no asumimos 

ninguna responsabilidad por ningún virus, error o código malicioso de computadora u otros componentes 

dañinos, retrasos, inexactitudes, errores u omisiones, o por la exactitud, integridad, fiabilidad o utilidad de 

la información publicada o a la cual se acceda a través del sitio. no tenemos ninguna obligación de actualizar 

o modificar el sitio web y no asumimos ninguna responsabilidad por el hecho de no hacerlo. en ningún caso, 

en virtud de ninguna teoría conforme a derecho o equidad (ya sea agravio, contrato, responsabilidad 

estricta o de otro modo), nosotros o cualquiera de nuestros respectivos empleados, directores, 

funcionarios, agentes o afiliados, seremos responsables en virtud del presente documento o de otro modo 

por cualquier pérdida o daño de cualquier tipo, directo o indirecto, derivado de o relacionado con el sitio 

web, el uso del sitio web, la incapacidad de utilizar los contenidos del sitio web, o estos términos de uso, 

incluyendo, pero no limitado a, daño compensatorios, directos, consecuentes, incidentales, indirectos, 

especiales o punitivos, pérdida de beneficios previstos, pérdida de buena reputación, pérdida de datos, 

interrupción comercial, exactitud de los resultados, o fallas o malfuncionamiento de la computadora, 

incluso si hubiésemos sido advertidos o debiésemos haber tenido conocimiento de la posibilidad de tales 

daños. algunas jurisdicciones no permiten la limitación o exclusión de responsabilidad por daños directos o 

indirectos, por lo que la limitación o exclusión anterior puede no aplicarse en su caso. si alguna limitación 

de compensaciones, daños o responsabilidad está prohibida o restringida por la ley, conservamos el 

derecho a los máximos descargos de responsabilidad y limitaciones disponibles bajo estos términos de uso, 

por ley y/o en equidad. 

 



4. LIBERACIÓN, REPRESENTACIONES E INDEMNIZACIÓN 

Por la presente, Usted libera a Talent Seq LLC, sus funcionarios, directores, agentes y empleados de todos 

los reclamos, demandas y daños (efectivos y consecuentes) de cualquier tipo y naturaleza, conocidos y 

desconocidos, sospechados e insospechados, revelados y no revelados, que surjan de o estén de alguna 

manera relacionados con cualquier disputa entre Usted y cualquier proveedor, o entre Usted y otros 

usuarios del sitio web. Usted declara y garantiza que (a) Su uso del sitio web estará en estricta conformidad 

con estos Términos y condiciones de uso y con todas las leyes y regulaciones aplicables, incluidas, entre 

otras, las leyes o regulaciones locales en Su país, estado, ciudad u otra área gubernamental, con respecto a 

la conducta en línea y el contenido aceptable y (b) Su uso del sitio web no infringirá ni se apropiará 

indebidamente de los derechos de propiedad intelectual de ningún tercero. Usted acepta indemnizar y 

mantener a Talent Seq LLC y a cada uno de nuestros afiliados, sucesores y cesionarios, y sus respectivos 

funcionarios, directores, empleados, agentes, representantes, otorgantes de licencias, anunciantes, 

proveedores y proveedores de servicios operativos, a salvo de y contra todos y cada uno de los reclamos, 

demandas, acciones, pérdidas, gastos, daños, costas y gastos (incluidos los honorarios de abogados), que 

resulten de Su uso del sitio web y/o de cualquier violación de estos Términos y condiciones de uso. Nos 

reservamos el derecho de asumir la defensa y el control exclusivos de cualquier demanda, reclamo o acción 

que surja en virtud del presente documento o en relación con el sitio web y de todas las negociaciones para 

llegar a un acuerdo o compromiso. Usted acepta cooperar plenamente con nosotros en la defensa de 

cualquier demanda, reclamo, acción, acuerdo o negociación para llegar a un acuerdo, según lo solicitemos. 

5. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 

En lo que se aplica a Usted y Nosotros, Nosotros somos el propietario único y exclusivo o el licenciatario de 

todos los derechos de propiedad intelectual en el sitio web y en los contenidos publicados en él. Esas obras 

están protegidas por derechos de autor, marcas registradas y otras leyes y tratados de propiedad intelectual 

en todo el mundo. Todos esos derechos están reservados. Le concedemos el derecho a utilizar el sitio web 

para Su uso personal sin costo alguno. El sitio web en sí y todas las marcas comerciales, derechos de autor, 

derechos de bases de datos y otros derechos de propiedad intelectual relacionados con él, en lo que se 

aplica a Usted y Nosotros, pertenecen a Talent Seq LLC. Usted acepta no reproducir, duplicar, copiar o 

revender el sitio web o cualquier parte del sitio web, salvo en los casos en que lo permitan estos Términos 

y condiciones de uso. Usted acepta no acceder sin autorización, interferir, dañar o interrumpir: a) cualquier 

parte del sitio web; b) cualquier equipo o red en la que se almacene el sitio web; c) cualquier software 

utilizado en la provisión del sitio web; o d) cualquier equipo, red o software propiedad o utilizado por un 

tercero. 

6. TRATAMIENTO Y USO DE INFORMACIÓN SOBRE USTED 

Procesaremos cualquier Información de identificación personal sobre usted de acuerdo con nuestra Política 

de privacidad, la cual está disponible en Nuestro sitio web. Con respecto a la información adicional enviada 

por Usted, ("Contribución"), por la presente Usted nos otorga un derecho y una licencia libres de regalías, 

perpetuos, irrevocables, mundiales y no exclusivos para usar, reproducir, modificar, adaptar, publicar, 

traducir, crear obras derivadas a partir de, distribuir, presentar y exhibir la Contribución e incorporar esa 

Contribución en otras obras en cualquier forma, medio o tecnología ahora conocida o desarrollada 

posteriormente. Usted acepta que renuncia a Sus derechos de ser identificado como el autor y que 

podemos modificar la información que Usted envía. 

 

 



7. ENLACES 

Talent Seq LLC no ha revisado todos los sitios que tienen enlace a su sitio web de Internet y no es 

responsable del contenido de dichos sitios vinculados. La inclusión de cualquier enlace no implica la 

aprobación del sitio por parte de Talent Seq LLC. El uso de cualquier sitio web vinculado corre por cuenta y 

riesgo del Usuario y está sujeto a los términos de uso y las políticas de privacidad de esos sitios web de 

terceros. 

8. MODIFICACIONES DE LOS TÉRMINOS DE USO DEL SITIO 

Talent Seq LLC puede revisar estos términos de uso de su sitio web en cualquier momento sin previo aviso. 

Al utilizar este sitio web, Usted acepta estar sujeto a la versión vigente de estos Términos y condiciones de 

uso. 

9. DIVISIBILIDAD 

Si se determina que alguno de estos términos es ilegal, inválido o inaplicable de otra manera debido a las 

leyes de cualquier estado o jurisdicción en la que se pretende que estos términos sean efectivos, entonces, 

en la medida y dentro de la jurisdicción en que dicho término sea ilegal, inválido o inaplicable, se cortará y 

eliminará y los Términos y Condiciones de Uso restantes perdurarán, permanecerán en pleno vigor y efecto 

y continuarán siendo vinculantes y aplicables. 

10. INSTRANSFERIBILIDAD 

Usted no puede ceder, transferir o pretender ceder o transferir Sus derechos bajo estos Términos y 

Condiciones de Uso o bajo cualquier otro contrato entre Usted y Nosotros a cualquier otra persona y 

cualquier intento de cesión será nulo ab initio, excepto según lo permitido por 12 Del C. § 5001 et seq. o 

leyes similares. Podemos ceder nuestros derechos en virtud de estos Términos y condiciones de uso sin 

condición alguna. 

11. LEY APLICABLE 

Cualquier reclamo relacionado con el sitio web de Talent Seq LLC se regirá por las leyes del Estado de 

Delaware sin tener en cuenta sus disposiciones sobre conflicto de leyes. Estos Términos de uso se 

actualizaron por última vez el 28 de febrero de 2017. Si tiene alguna pregunta sobre estos Términos de uso, 

contáctenos en service@talentseq.com 


